
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

人事考課効果制度に基づき、処遇の質を担保するための職員の養成を目指す。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

キャリアアップ制度の概念により、人事考課ともリンクさせながら研修体系を構築し、個人個人に応じた研修により個人のスキルをアップ、

組織全体のレベルを底上げする。

OJT,OFF-JTを組み合わせ、必要な研修を必要な者に提供するだけではなく、自ら高まろうとする意欲を重んじるため、セルフデベロップ

メント研修も推奨している。

※

URL http://aizenryo.hozanji-wel.org/

TEL ０７４３－７４－１１７２ ０７４３－７４－７９１１

受付時間 9時～17時

FAX

施設外観

2018/03/16現在

認証事業所番号 10228

サービス名

法人名

本部所在地

代表者名

宝山寺福祉事業団

奈良県生駒市元町２－１４－８

理事長　辻村　泰範

児童福祉サービス

ふりがな あいぜんりょう

施設名 愛染寮

児童養護施設

事業種別

住所

〒 630-0257

奈良県生駒市元町２－１４－８

②研修

１．法人全体の体系による研修：新任、中堅、リーダー、主任等級ごとによるもの。　（別表）

２．施設内研修：全体で行うものを年３回の他、職種滅、等級別、テーマ別に行う。（別表）

３．施設外で行われる県、社協、っ児童養護施設各ブロック別研修等各関係機関　が実施する研修に、計画を立てて参加して

いる。　　　　（別紙）

※　それぞれ、詳細については、別紙参照

Mail aizen@hozanji-wel.org

職員数
常勤 27 名

非常勤 8 名

キャリアアップ制度や人事考課については別紙参照。

①人材育成方針
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【事業所名】

2018/03/16現在

認証事業所番号 10228

ふりがな あいぜんりょう

施設名 愛染寮

住所

〒 630-0257

奈良県生駒市元町２－１４－８

【キャリアパス・給与体系】

1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

事業所のキャリアパス

新人の職員に対し、専属の先輩職員（中堅職員）が担当し、互いの目標の共有や相談をするこにより、働きやすい環境を整え

ます。面談シートを活用し施設長1回また人事考課のフィードバックを年3回直属上司より行い、職員ごとに求められる役割や能力

を明らかにし、次回の目標設定を共有します。　初任者、中堅職員、上位等級者、主任クラスに分かれて、研修を行う以外、保

育士や調理師等、業種別にも研修を行っている。　(別紙参照）

年間休日数 108日

その他の休暇

事業所(法人)の運営理念・方針

法人の基本理念として掲げている「興法利生」とは「志存興法念在利生」のことであり、真言律宗の宗祖である興生菩薩叡

尊の社会福祉事業の実践の思想です。「私の行動や決意は、仏法や正しい価値観を野に広めることにあり、思いは人々を

助け、支援することにある。」という意味です。この精神に則り、児童を心身共に育成することを目的とします。

新規採用者数（直近3年平均） 5.0 名（非正規職員含む）

整備体制

ボランティア担当者、窓口を決め面接や見学を行った上、希望を聞いて受け入れている。主には学習指導、保育補助のボランティ

アであり、　　施設側にとっても必要な人材として活躍してもらっている。

支援制度

疾病や休業制度により休んだ職員には、事前に面談を行い復職をサポートする。

整備体制

養成校からの要請により積極的に受け入れている。年間約80名の受け入れを行っている。採用に繋がるインターンシップも登録に

より受け入れを表明している。

内容

ボーイスカウトの団を持っており、地域の児童も参加している。また職員がリーダーとなることにより奉仕活動や地域での活動に参

加、児童の健全育成のための専門的スキルを還元している。且つキャンプ場や集会所、会議室を開放、地域の方々に資源として

提供している。

産前産後、育児、介護休業

10年後のモデル賃金

昨年度賞与支給実績 4.5か月

採用情報詳細ページ http://hozanji-wel.org/

時給

時給 1,000円

月給

月給

月給

186，600（大卒）

170，300（大卒）

222，000（大卒）

初任給（正規職員） 保育士

初任給（非常勤職員） 保育士
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